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ACTIVIDADES | META | RESPONSABLE

1.PLAN BASICOLEGAL
Disefio e implementacion del SG-SST

Politicas de la SST

Identificacion de los requisitos legales y otros
Comunicacion y divulgacion del SG-SST
Conformacion del VIGIA

Reuniones del VIGIA

Conformacién del Comité de Convivencia Laboral

Reuniones del Comité de Convivencia Laboral
Control sobre afiliacién y aporte a ARL, EPS, AFP Y
PARA FISCALES
| 2. MEDICINA MVENI‘IVA Y DEL TRABAJO

Realizar examenes de ingreso -

Examenes peridédicos
Examenes de retiro
Prevencidn riesgo psicosocial

Prevencién de alcohol, cigarrillo y otras drogas

Trabajo en equipo y comunicacion

Resolucion de conflictos

Manejo del estrés
Autoestima y autocuidado
Estilos de vida saludables
Liderazgo en SST

prevencién riesgo bioldgico

Manipulacion de alimentos
Saneamiento basico( manejo de residuos sélidos y
liquidos)
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prevencién riesgo Biomecanico

Higiene postural

ausas activas
3. HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGUHIDAD IND!

Disefio de la matriz de riesgos

Comunicacién y divulgacion de matriz de riesgos

Induccion:

SG-SST Generalidades

Politica SST

Normas establecidas por actividad

Manejo de residuos en la empresa

Identificacién de peligros y evaluacion de riesgo

Actos y condiciones inseguras en el trabajo

Condiciones locativas del trabajo

Limpieza y mantenimiento de areas de trabajo

Elementos de proteccion personal

Prevencién de accidentes

Reporte de incidentes y accidentes

Seflalizaciéon

Brigada de Emergencias

Inspecciones de seguridad

Actividades de Orden y aseo

Inspeccion EPP

Capacitacion:
Uso y mantenimiento de EPP

Suministro y reposicion de EPP

Mantenimiento de equipos
Prevencién riesgo locativo
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Protocolos de seguridad
Vigia de SST y funciones
Identificacion de peligros, valoracion del riesgo,
Controles existentes (Matrices)

Manejo de Hojas de Seguridad (MSDS)

Prevencion Riesgo Eléctrico

Identificacion de actos y condiciones inseguros o
subestandar

Prevencion de accidentes

Investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

Aseguramiento y procedimiento para cargue y
descargue de material

4. PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMER(

Disefio del Plan de Emergencia

Comunicacion y divulgacion del Plan de Emergenl

Capacitacion en primeros auxilios

Capacitacion en prevencion y extincion de incendios

Capacitacion en evacuacion y rescate

Conformacion y capacitacion a las brigadas de
emergencia de la empresa

Simulacros

5. DIRRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y CALIDAD

Conocimiento del reglamento interno de trabajo

Conocimiento del reglamento de higiene y seguridad
industrial

Conocimiento de las politicas de SST

Capacitacion en objetivos e indicadores de
seguimiento, medicion
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6. EVALUACION Y AUDITORIA

Evaluacion del SG-SST

Realizacion de auditoria intemas

Capacitacion de auditorias internas

Capacitacion acciones correctivas

Capacitacion acciones preventivas

7. REVISION DE LA DIRECCION

Inspeccion general

Reuniones

Revisién por la alta gerencia

ﬂ

CAR RIVERA CORPAS

MARBEL PE %%INE'Z

Representante Legal Responsable de SST
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